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Descarga las Guias Chile en
www.casadelapaz.cl/derechoshumanosyempresas



Las primeras dos Guias estdn
orientadas al respeto de los
derechos humanos de las
personas migrantes y
refugiadas, y de
personas mayores.

Las Guias Chile ofrecen
recomendaciones para
orientar alas empresas y
titulares de derechos en
laimplementacion de los Principios
Rectores de Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos.
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Tercer conversatorio

. Qué pueden hacer las
empresas para respetar
los derechos humanos de
las personas mayores en
el contexto de la crisis
Covid-19?




Conversatorio

Empresas, derechos humanos y
personas mayores

Apertura:

Lorena Recabarren
Subsecretaria de
Derechos humanos

Programa

10.00 a 10.10 hrs.

1015 ¢ 10.835 hrs.
1035 ¢l 1055 hrs.
.55 a 1.00 hrs.

>~ -

Consuelo Moreno Ximena Abogabir
Servicio Nacional del Travesia 100

Adulto Mayor \

Bienvenida y parabras de la Subsecretaria
de Derechos Humanos, Lorena Recabarren

Presentaciones
Preguntas y comentarios de asistentes
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no somos autovalentes

cree que no podemos
valernos por nosotros mismos

Fuentes:

Casen 2017 y Encuesta de Calidad de Vida de los Adultos Mayores (Subsecretaria de
Previsién Social, 2018)

Quinta Encuesta Nacional Inclusion y Exclusion Social de las Personas Mayores en Chile
(SENAMA y Universidad de Chile, 2017)



de la poblacion de personas mayores

presenta algun tipo de demencia

Fuente: SENAMA MINSALUD 2010
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We. SENAMA

Ministerio de

EMPRESAS, DERECHOS HUMANQOS Y
PERSONAS MAYORES

Conversatorio Fundacion Casa de la Paz
Junio 2020




CIFRAS W

85,5% autovalentes . _6,6% PM en situacién de pobreza por
ingresos
« 21,6% en situacién de pobreza
multidimensional

Del total de Personas de 60+ ocupadas segun
personas mayores,

el 35 8% se formalidad de la ocupacidn. Porcentajes.
encuentra ocupado.

= Ocupado formal = Ocupado informal

Fuente: CASEN 2017
Fuente: Unidad de Estudios SENAMA a partir de Base de Datos de la Encuesta Nacional de Empleo, trimestre Octubre-Noviembre-

Diciembre 2019. 14 -




REALIDA
D

ACTUAL ., )
T Convencion Interamericana

Art. 18: Derecho al Trabajo
« Trabajo digno y decente
» Igualdad de oportunidades y de trato

EJE PARTICIPATIVO PROGRAMA DE GOBIERNO

SENCE
° Eliminacidn topes .
Experiencia
ﬁo de edad ":’.“ Malzlor
=aa programas SENCE
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DESAFIOS

[ 4
m Cambiar imagen negativa de la vejez (“viejismo”)

Alfabetizacién digital

4
gi Incentivar y acompafar el emprendimiento “lu'-‘

(—

®
Adecuada busqueda, preparacién y reclutamiento ﬂ./.
ah

Programas de preparacion la jubilacién .i
ofe L
\ 4

Reconversion laboral
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DESAFIOS

Y EN TIEMPOS DE
PANDEMIA....

.... Y DESPUES DE LA
PANDEMIA..
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