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Ficha de Propuesta Taller

Fecha:

l. Nombre del taller: “Masculinidad sabia en tiempos de feminismo: conversaciones entre
hombres”

1. Nombre del facilitador: Ignacio Larraechea Loeser
. Fechas de la propuesta:
e Jueves 9 de noviembre
e Jueves 16 de noviembre
e Jueves 23 de noviembre
IV.  Descripcidon de la actividad.
Taller de 6 horas, dividido en 3 sesiones de 120 minutos, en modalidad telematica, en el que se
tratardn temas relativos a la experiencia de masculinidad en un periodo fuertemente marcado por
la agenda de equidad género.
V. Dirigido a hombres de 55 y mas afios
VI.  Objetivo general.
Enfrentar la sensacidn de incomodidad que muchos hombres, especialmente los mayores de 50
afios, experimentamos en el marco de la emergencia del feminismo, a través de una sincera puesta
en comun de nuestra experiencia, de ampliar nuestra base conceptual y de revisar con

profundidad nuestros paradigmas en relacion con lo femenino y lo masculino.

VIl.  Objetivos especificos.
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e Auto observacién compasiva: conectarnos con nuestra emocionalidad, explorando,
compartiendo y validando nuestra experiencia de incomodidad como una reaccién natural a
un cambio que nos afecta.

e Racionalizaciéon: comprender las raices del movimiento de equidad de género, con bases
histdricas, empiricas y analiticas

e Deconstruccién y reconstruccion: Incorporar una mirada integradora de la persona humanay
de la identidad de género que enriquece la experiencia de la masculinidad

VIIL. Estructura del taller o programa. (Cantidad de sesiones, frecuencia, horario sugerido, horas
pedagadgicas)

El taller se estructura en 3 sesiones de 120 minutos, con un break de 15 minutos, con una
frecuencia semanal, los dias jueves de 18:00 a 20:00 horas

IX.  Aprendizajes esperados.

Se espera que los participantes logren:

Validar y expresar su experiencia de masculinidad en tiempos de feminismo

Validar la diversidad de las experiencias personales de masculinidad

Comprender las raices de la incomodidad/dificultad para adecuarnos a un nuevo
paradigma de lo masculino/femenino

Conocer y comprender las bases del feminismo

Distinguir conceptualmente sexo bioldgico/identidad de género/expresion de género,
reconociendo los cambios culturales en curso

Identificar los rasgos de una “masculinidad téxica” y su impacto en mujeres y hombres
Enriquecer su auto percepcion, incorporando armodnicamente elementos
masculinos/femeninos a su identidad

Mejorar su predisposicién a asumir cambios culturales que apuntan a valorar la equidad y
la diversidad

X. Contenidos.

Sesion 1.

Fijacién de un “decdlogo de convivencia” durante el taller
Contacto con las emociones basicas
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e Intercambio de experiencias personales en torno a la emergencia de la agenda de género
e (qué nosincomoda? Tipificacién de experiencias

e La hipdtesis de Pierre Bourdieu

e Nuestra actitud hacia los cambios

e Origenesy bases del feminismo

Sesion 2.

e Simone de Bouvoir y la determinacion cultural de lo femenino
e Desentrafando la légica patriarcal

e Lasubordinacion de la mujer en cifras:

Participacidn laboral

Participacion en la riqueza

Participacion politica

Acceso a la educacion

o O O O O

Violencia de género
e Dilemas éticos en torno al feminismo
e Observacion de mi masculinidad:
o ¢tenemos un mismo modo de ser hombres?
o éSoy machista?
o Sexo biolédgico y género
= Sexo bioldgico
=  QOrientacién sexual
= |dentidad de género
=  Expresion de género
Sesidn 3.

e Nuestra naturaleza tricerebral: padre, madre, hijo (neo cértex, cerebro limbico, cerebro
reptilineo). El desafio de integrar mis tres facetas para desarrollarme plenamente

e Masculinidad sana y masculinidad tdxica

e Definiendo mi identidad con libertad

e Qué es la perspectiva de género

e Mas alla de la perspectiva de género: hacia la valoracién de la diversidad

e Definiendo mi postura personal ante la agenda de género
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XI. Metodologia de ensefianza y aprendizaje. (Explicitar trabajo en grupos, sesiones expositivas,

Xll.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

estudio de casos, etc.).

Se aplicarad una encuesta anénima a cada participante previo al inicio del taller

En cada sesidn, las exposiciones del facilitador se alternardn con un trabajo grupal en base a
preguntas relativas a la experiencia personal en torno a los contenidos expuestos

Durante las sesiones, se efectuaran encuestas instantdneas via plataforma Survey Monkey

Precio del Taller por participante: $30.000

Evaluacion del aprendizaje. (Ejercicios incluidos y retroalimentacién de los participantes)
Al finalizar cada sesidn, se enviara una encuesta de evaluacion.

Materiales necesarios por parte de los participantes.

Ninguno

Formato presencial y/o virtual (Los talleres o programas solo se realizaran en forma virtual por
ahora, pero indicar ambas modalidades, con los cupos minimos y maximos para cada formato).

Presencial: minimo 10, maximo 25
On line: minimo 10, sin limite maximo

Indicar posibilidades de niveles basico, medio y avanzado, si aplica.
No aplica
Elementos que hacen significativo este taller o programa (Sefnalar al menos 3).

e Trata una problematica emergente, de gran impacto en la calidad de las relaciones
personales, laborales y sociales

e No existen o son muy escasos los talleres que tratan esta tematica
e El formato de grupos “sélo masculinos” facilita la sinceridad de los intercambios entre los

participantes

Abstract del curriculum profesional en 7 lineas.

e Economista de la U de Chile
e Doctor en Ciencias Sociales del Trabajo de la Universidad de Lovaina.
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Terapeuta de la Escuela de Gestalt Viva de Claudio Naranjo

EX director nacional del SENCE

Ex decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y administrativas de la Universidad
Central de Chile

Ex Gerente General de Accion Empresas

Amplia experiencia en el diseiio y dictacion de talleres y en el acompafiamiento de
ejecutivos



