
           

                 

                

 

 

Ficha de Propuesta Taller 

Fecha:  

 

I. Nombre del taller: “Masculinidad sabia en tiempos de feminismo: conversaciones entre 

hombres” 

 

II. Nombre del facilitador: Ignacio Larraechea Loeser 

 

III. Fechas de la propuesta: 

 

• Jueves 9 de noviembre  

• Jueves 16 de noviembre  

• Jueves 23 de noviembre  

 

IV. Descripción de la actividad.  

 

Taller de 6 horas, dividido en 3 sesiones de 120 minutos, en modalidad telemática, en el que se 

tratarán temas relativos a la experiencia de masculinidad en un período fuertemente marcado por 

la agenda de equidad género. 

 

V. Dirigido a hombres de 55 y más años 

 

VI. Objetivo general. 

 

Enfrentar la sensación de incomodidad que muchos hombres, especialmente los mayores de 50 

años, experimentamos en el marco de la emergencia del feminismo, a través de una sincera puesta 

en común de nuestra experiencia, de ampliar nuestra base conceptual y de revisar con 

profundidad nuestros paradigmas en relación con lo femenino y lo masculino. 

 

VII. Objetivos específicos. 

 



           

                 

                

 

• Auto observación compasiva: conectarnos con nuestra emocionalidad, explorando, 

compartiendo y validando nuestra experiencia de incomodidad como una reacción natural a 

un cambio que nos afecta. 

• Racionalización: comprender las raíces del movimiento de equidad de género, con bases 

históricas, empíricas y analíticas 

• Deconstrucción y reconstrucción: Incorporar una mirada integradora de la persona humana y 

de la identidad de género que enriquece la experiencia de la masculinidad 

 

VIII. Estructura del taller o programa. (Cantidad de sesiones, frecuencia, horario sugerido, horas 

pedagógicas) 

El taller se estructura en 3 sesiones de 120 minutos, con un break de 15 minutos, con una 

frecuencia semanal, los días jueves de 18:00 a 20:00 horas 

IX. Aprendizajes esperados. 

 

Se espera que los participantes logren: 

 

• Validar y expresar su experiencia de masculinidad en tiempos de feminismo 

• Validar la diversidad de las experiencias personales de masculinidad 

• Comprender las raíces de la incomodidad/dificultad para adecuarnos a un nuevo 

paradigma de lo masculino/femenino 

• Conocer y comprender las bases del feminismo 

• Distinguir conceptualmente sexo biológico/identidad de género/expresión de género, 

reconociendo los cambios culturales en curso 

• Identificar los rasgos de una “masculinidad tóxica” y su impacto en mujeres y hombres 

• Enriquecer su auto percepción, incorporando armónicamente elementos 

masculinos/femeninos a su identidad 

• Mejorar su predisposición a asumir cambios culturales que apuntan a valorar la equidad y 

la diversidad 

 

X. Contenidos.  

 

Sesión 1. 

 

• Fijación de un “decálogo de convivencia” durante el taller   

• Contacto con las emociones básicas 



           

                 

                

 

• Intercambio de experiencias personales en torno a la emergencia de la agenda de género 

• ¿qué nos incomoda? Tipificación de experiencias 

• La hipótesis de Pierre Bourdieu 

• Nuestra actitud hacia los cambios 

• Orígenes y bases del feminismo 

Sesión 2. 

• Simone de Bouvoir y la determinación cultural de lo femenino 

• Desentrañando la lógica patriarcal 

• La subordinación de la mujer en cifras: 

o Participación laboral 

o Participación en la riqueza 

o Participación política 

o Acceso a la educación 

o Violencia de género 

• Dilemas éticos en torno al feminismo 

• Observación de mi masculinidad:  

o ¿tenemos un mismo modo de ser hombres? 

o ¿Soy machista? 

o Sexo biológico y género 

▪ Sexo biológico 

▪ Orientación sexual 

▪ Identidad de género 

▪ Expresión de género 

Sesión 3. 

 

• Nuestra naturaleza tricerebral: padre, madre, hijo (neo córtex, cerebro límbico, cerebro 

reptilíneo). El desafío de integrar mis tres facetas para desarrollarme plenamente 

• Masculinidad sana y masculinidad tóxica 

• Definiendo mi identidad con libertad 

• Qué es la perspectiva de género 

• Más allá de la perspectiva de género: hacia la valoración de la diversidad 

• Definiendo mi postura personal ante la agenda de género 

 

 



           

                 

                

 

XI. Metodología de enseñanza y aprendizaje. (Explicitar trabajo en grupos, sesiones expositivas, 

estudio de casos, etc.). 

 

• Se aplicará una encuesta anónima a cada participante previo al inicio del taller 

• En cada sesión, las exposiciones del facilitador se alternarán con un trabajo grupal en base a 

preguntas relativas a la experiencia personal en torno a los contenidos expuestos 

• Durante las sesiones, se efectuarán encuestas instantáneas vía plataforma Survey Monkey 

 

XII. Precio del Taller por participante: $30.000  

 

XIII. Evaluación del aprendizaje. (Ejercicios incluidos y retroalimentación de los participantes) 

 

Al finalizar cada sesión, se enviará una encuesta de evaluación. 

 

XIV. Materiales necesarios por parte de los participantes. 

 

Ninguno 

 

XV. Formato presencial y/o virtual (Los talleres o programas solo se realizarán en forma virtual por 

ahora, pero indicar ambas modalidades, con los cupos mínimos y máximos para cada formato). 

 

Presencial: mínimo 10, máximo 25 

On line: mínimo 10, sin límite máximo 

 

XVI. Indicar posibilidades de niveles básico, medio y avanzado, si aplica. 

No aplica 

XVII. Elementos que hacen significativo este taller o programa (Señalar al menos 3). 

• Trata una problemática emergente, de gran impacto en la calidad de las relaciones 

personales, laborales y sociales 

• No existen o son muy escasos los talleres que tratan esta temática 

• El formato de grupos “sólo masculinos” facilita la sinceridad de los intercambios entre los 

participantes 

 

XVIII. Abstract del currículum profesional en 7 líneas. 

 

• Economista de la U de Chile 

• Doctor en Ciencias Sociales del Trabajo de la Universidad de Lovaina. 



           

                 

                

 

• Terapeuta de la Escuela de Gestalt Viva de Claudio Naranjo 

• EX director nacional del SENCE 

• Ex decano de la Facultad de Ciencias Económicas y administrativas de la Universidad 

Central de Chile 

• Ex Gerente General de Acción Empresas 

• Amplia experiencia en el diseño y dictación de talleres y en el acompañamiento de 

ejecutivos 

 

 


